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Encuesta CGR, mayo 2017/

. ~ Percepcion ciudadana

Resultadas del modulko . . -
Sonsibilidad ciudadana | * L2 COTTUpPCION es el segundo problema mas grave en Costa Rica

ante lycorrupcion | » 85% considera que hay mucha corrupcion
* 61% opina que corrupcion ha aumentado en ultimos dos aios

~ Percepcion de funcionarios publicos

wmmm#“;ﬂ:"b * 46% desconfiade los canales de denuncia

empleados publicos | » 41% desconoce el canal para denunciar
* 30% conoce dealgin caso de corrupcion en su institucion

A

= ~ Percepcion de oferente del Estado

Resultados del modulo de . e
T TS * 55% cree que hay corrupcion en las compras publicas

Administrativa * 86% estima que tramites publicos son engorrosos
* Se estimaun pago promedio del 15% para ganar un contrato

A




Acercar a nuestra realidad los estandares
internacionales

ACOUNTABILITY ANTICORRUPCION

ANTICORRUPCION GLOBAL COMPACT SOSTENIBILIDAD GOBIERNO CORPORATIVO
TRANSPARENCIA
INTEGRIDAD CORPORATIVA SOSTENIBILIDAD ACTVA TRANSPARENCIA ACTIVA

TRANSPARENCIA ACTIVA 5
ANTICORRUPCION DERECHOS ACOUNTABILITY

DERECHOS HUMANOS HUMANOS DERECHOS HUMANOS
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Ganar- Ganar

Fortalecer su sistema de Confianza entre sus grupos de
Integridad Corporativa interés.

Incrementa el orgullo por

Buena reputacion de la misma.
su empresa

Ventaja competitiva y Resultados sociales y
mejor informacion financieros de la empresa.

Fortalece la lealtad y el

: Recurso humano satisfecho
compromiso

Fortalece monitoreo, Disminuye riesgos de
preveniry gestionar corrupcion.

Estandares
internacionales en
Transparencia

Ventajas estratégicas y
operacionales.
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T

RANSPARENCY

INTERNATIONAL

the global coalit

on against corruption

Componentes de las iniciativas

Integrldad Corporativa

¢ Formalizacion de
practicas

¢ Gestion Politica
Anticorrupcion

Informaaon Socialmente Ut||
(por Grupo Interés)

® Primarios
* Secundarios

Gestion Relacionamiento
(por Grupo Interés)

e Canales de dialogo
* Impacto del relacionamiento

* Sistemas de gestion
e Rendicion de Cuentas

\.

¢ Criterios de Accesibilidad

e Evaluacion de la pertinencia
de lainformacion

. J

Controles Internos

e Auditoria
e Cumplimiento

* Gestion de Requerimientos
* Seguimientoy
mejoramiento

.

\ . J \C J N\
( ( Y [ DerechodeA a |
. . . erecho de Acceso a la Promocion Control Social
Gestion de la Transparencia Activa Informacion
Informacion * Espacios de Control

Social
e Ciudadania Corporativa




Ambito de implementacion

Area de
Vulnerabilidad Social

omunidadesy

Ciudadanos (Local
y Global) Estructura del

Sector

Organizaciones
Privadae
Internacionales

Base de Recursos

Gobiernos

AMBIENTE
EXTRA-
MERCADO
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Lineas Programaticas - Sector Privado
D 4

DE E
ACCION COLECTIVA i TRANSPARENCIA PROGRAMAS POLIil':"&_!ASIEleIBALI(I:\IAS Y
- Acuerdos EIPBESAAL INTEGRALES DE ETICA NORMATIVAS
Sectoriales -Medicion de CORPORATIVA -Estudio practicas
Politicas y empresariales

- Control Social y
Empresarial

Mecanismos de
Transparencia

-Rumbo Empresas -Convenciones

-Incentivos
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|. ACCION COLECTIVA
Acuerdos sectoriales de transparencia

Crear condiciones de libre y justa competencia,
mediante |la definicion, entre competidores,
de reglas claras y transparentes en un
determinado sector de negocios, cuyo
alcance compromete una accion colectiva
desde el sector publico, privado y sociedad

civil creando relaciones de confianza.
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Pactos de integridad

Compromiso con la politica general del no
pague, no ofrezca, no reciba, no pida dadivas o
cualquier otra ventaja con la intencion de inducir
a realizar una accion deshonesta o ilegal, a
través de la adopcion de practicas efectivas
contra el soborno

Arbitro: control y monitoreo del acuerdo




§COSTA RICA

II. TRANSPARENCIA EMPRESARIAL
Indices de medicion

* Transparencia de la informacion corporativa (Tl
Global)

e Clubes de Futbol (Tl Espaina)
* Cajas de Compensacion Familiar (T Colombia)
e Transparencia Corporativa (TI Chile)

* Transparencia en Sustentabilidad Corporativa
(TI- México)
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Participantes 2016

g 5 TRAMSPAREMCIA
W POR COLOMBIA

35 Cajas de
Compensacion
Familiar se le
IGELERE
Transparencia

s 4 TRANSPARENCIA
J/ POR COLOMBIA
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Ill. POLITICAS INTEGRALES DE ETICA

* Cadenas de suministro integras

* Construccion colectiva de politicas o
manuales de ética

 Estudios de areas vulnerables vy
propuestas de mejoras

* |Innovacion y uso de TICs
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IV. INCIDENCIA EN POLITICAS PUBLICAS Y
NORMATIVA

 Segundo Plan de Accion de Gobierno

Abierto, CNGA:

— Reformas legales para llenar vacios
— Transparencia en la construccion de obra
publica (CoST)
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PENDIENTES:

 Proteccion de denunciantes

e Sistema unificado de compras publicas
(SICOP): ABC anticorrupcion
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@ Safari Archive Edicién Visualizacién Historial Marcadores Ventana Ayuda = B Méz2004 Q @ =
09 < EN| datosabiertos.chilecompra.cl b4 (4] i [l
Inbox (54) - crintegra.vice@gmail.com - Gmail | Gobierno Digital | » Datos de licitaciones para el desarrollo de aplica... | Datos Abiertos ChileCompra ’T

‘ INICIO O‘ EXPLORA NUESTROS DATOS ﬁﬂ NUESTRA API APLICACIONES Solicita datos

Visualizaciones
- Distribucién de compras publicas o Distribucién de compras publicas
2016 por region 2015 por sector
I Ordenes de compra emitidas durante el Ordenes de compra emitidas durante el
2016, separadas por regién en su primer 2015, separadas en 7 zonas publicas en
nivel y luego por los organismos su primer nivel y luego por los
pablicos gque han transado en cada region como segundo organismos publicos que han transado en cada zona como
nivel. segundo nivel.
200 ¢ Distribucién de compras publicas Distribucién de compras publicas
"Qt\ g por arganismos publicos y por Convenio Marco
proveedores

Ordenes de compra emitidas en cada

Ordenes de compra emitidas por cada Convenio Marco, separado por los

organismao publico y sus respectivos proveedores gque han transado en su
proveedores adjudicados; separados por ano, meses y primer nivel y luego los organismos publicos que han
rango de montos. generado compras a cada proveedor en segundo nivel.

Busca los datos abiertos de las compras publicas

Buscar datos abiertos

Datos disponibles
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Factores de Exito

e Compromiso de |la Alta Gerencia con efecto
multiplicador

* Autorregulacion

* Agenda de Trabajo Anual

e Sesiones de debate Colectivo periodicamente

e Evaluacion de uso de recursos e impactos
 Acompanamiento estratégico de un tercero neutral
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www.costaricainteqgra.org

Crintegra@gmail.com

n /costaricaintegra
, @cr_integra

iMuchas gracias!
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